
■受講スタイル ： 各研修センターまたはオンライン受講

※ セミナー中の撮影・録音は、お断りさせていただきます。
※ 駐車場はございませんので、公共の交通機関をご利用ください。
※ 暴力団関係者（準構成員等も含む）・暴力団関係企業・団体、 

その他反社会的勢力に属する方の参加はご遠慮ください。
※ 申込数が一定数に達しない場合や自然災害などにより、 開催方法の

変更、延期・中止を行う場合がございます。あらかじめご了承ください。

■受 講 対 象 ： SC自己実現コースを修了された方

・ 高校生は不可
・ 心身共に健康な方

※過去のご病気を含めて、健康上ご心配のある方は事前にスタッフに
　ご相談ください。

※コンサルティング業関連・セミナー教育業関連等、同業の方の参加は
　ご遠慮ください。

・ 申込書、健康に関する質問票等、受講に関する
   提出書類の手続きを完了した方。

・ 満18歳以上（ 会場受講の場合は、満18歳以上65歳まで）

NISSOKENのセミナーは

全国1万4,442社の企業で導入され、これまでのべ109万名の皆様に受講いただいています。

・階層別、体系的なセミナーの開催
・ラーニングアプリ グロースカレッジ
・講演会、講師派遣
・海外視察

セミナー事業

・月刊「理念と経営」の出版、販売
・朝礼教材「13の德目」の製作、販売
・ビジネス書籍の出版、販売
・各種教材の開発、販売

出版事業

・経営指導、経営コンサルティング
・財務診断、社風診断
・経営診断および指導

コンサルティング事業

■期間 ：60日間（2日間×3回） 1日目10：00～18：00／2日目9：00～18：00 
※開催日程はホームページをご覧ください

自ら目標を設定し、達成に向けて行動するプロセスを通して
可能思考能力を高める体験型のセミナー

自ら目標を設定し、達成に向けて行動するプロセスを通して
可能思考能力を高める体験型のセミナー

人と企業の成功づくり
会場・お問い合わせ先参 加 要 領

「個人情報のお取り扱いについて」～下記の内容に同意の上、お申し込みください～
○本セミナーにお申し込みの際に、お客様よりいただきました個人情報は、NISSOKENグループ（（株）日本創造教育研究所・（株）コスモ教育出版・（株）CODコンサルタント・（株）企業研修）の
サービス内容のご案内に利用させていただくことがあります。

○お客様からいただきました個人情報に関して、修正、利用停止、削除などの必要が生じた場合、ご本人様から直接ご連絡いただくことにより、適宜、ご要望に沿った対応をさせていただきます。
○NISSOKENグループは、ご案内の発送業務において契約している委託業者に、当グループが保有する個人情報を開示することがあります。これらの契約業者とは機密保持契約を締結してお
り、当該業務以外の目的で情報を使用することを禁じています。

サクセスメソッド ～成功の原理原則～

SGA目標実現コース

■受講料（税込）  ：

※お申し込み受付後、お支払いが必要な場合、請求書をお送りいたします。
※恐れ入りますが、振込手数料はご負担願います。
※受講者ご本人様の都合により受講を中断された場合、
　受講料の返金はいたしかねます。

1名

再受講

法人会員
88,000円
71,500円

110,000円
88,000円

一　般

※フレックスコース、SGA特典（1枠1名）をご利用いただけます。
※過去にSGA目標実現コース（LT・PSS・PSV含む）に
　ご参加いただいた方は【再受講】として割引させていただきます。

可能思考セミナー（メソッド）

※初回のみアカウント登録が必要です。
　アカウント登録には個人のメールアドレスが必要です。
　一つのメールアドレスで複数のマイページ登録を行うことができませんので、
　あらかじめご了承ください。

セミナーの当日のご案内、回答やお手続き、関係する資料
の受け渡し等は、「NISSOKENマイページ」で行います。

（例：「infoなどの代表アドレス」「店舗のアドレス」など）

※NISSOKENホームページから、ご利用ガイドがご覧いただけます。

大阪研修センター

TEL（06）6388－7741　FAX（06）6388－7739
〒564-8555　大阪府吹田市豊津町12-5

MAP

東京研修センター

TEL（03）5632－3030　FAX（03）5632－3051
〒136-0076　東京都江東区南砂2-2-7

MAP

福岡研修センター

TEL（092）475－1466　FAX（092）482－8392

〒812-0013　福岡市博多区博多駅東2-8-27 
　　　　　　  博多駅東パネスビル5F

MAP

名古屋研修センター

TEL（052）483－0471　FAX（052）483－0500
〒453-0018  名古屋市中村区佐古前町17-25

MAP

札幌研修センター

TEL（011）729－2141　FAX（011）729－2145

〒001-0010  札幌市北区北十条西3-13
　　　　　　ＮＫエルムビル2F

MAP

広島営業所

TEL（082）502－6281　FAX（082）502－6282

〒730-0013　広島市中区八丁堀10-14 
                            八丁堀マエダビル５F

MAP

https://www.nisouken.co.jp/

お申し込み方法

NISSOKEN SGA 検索

NISSOKENホームページからお申し込みください

SGA目標実現コースでは、SAやSCで学んできた「可能思考」を、職場や家庭で毎日繰り返し実践し、
身につけて習慣化させていきます。
可能思考を習慣化させていくということは、可能思考で生きることが当たり前の状況をつくるというこ
とです。あなたの価値（本来の自分）を職場や家庭でのびのびと発揮し、目標実現能力を高めるため
の「成功の原理原則」（サクセスメソッド）を60日間を通して体得していきます。

SGA目標実現コースでは、SAやSCで学んできた「可能思考」を、職場や家庭で毎日繰り返し実践し、
身につけて習慣化させていきます。
可能思考を習慣化させていくということは、可能思考で生きることが当たり前の状況をつくるというこ
とです。あなたの価値（本来の自分）を職場や家庭でのびのびと発揮し、目標実現能力を高めるため
の「成功の原理原則」（サクセスメソッド）を60日間を通して体得していきます。

SGA目標実現コースの目的

SA 
自己成長コース
SA 
自己成長コース

気づく

身につける

できる

SC 
自己実現コース
SC 
自己実現コース

SGA 
目標実現コース
SGA 
目標実現コース���

セルフアウェアネスメソッド
（自己認識・気づき）

メンタルブロックの
クリアリングメソッド
（気づきから実践へ）

目標実現のための
サクセスメソッド

やる！

できる！！

・私の職場ビジョンと３年後の目標設定
・問題発見能力と 問題解決能力 
・可能思考の習慣化とやり抜く力
・リーダーシップとコミュニケーション能力

SGAがより効果的になりました！！

成果をつくり出す力を身につけるための
60日間の主な活動内容を
ご紹介いたします。
派遣元・受講生の生の声
も見られます。
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学びを成果に変える
　　　　　　　　　60日間の実践プログラム

を目指そう！目標実現アンバサダー目標実現アンバサダー

受
講
生
の
声

主な活動内容

①「PSVプログラムテキスト」

「業績向上目標」で設定した目標以外で、仕事
において最も自分が求められている事について
目標を設定し、実践します。

④選択目標

自分の目標を実現させ、自社の成長発展に貢献
してくださるサクセスパート
ナーに対して、コミュニケー
ションをとっていきます。

⑤サクセスパートナー目標
現実の人生を切り開き、成功を勝ち
得るための原理・原則を学びます。

②SGAリマインド学習システム
研修期間とその前後は動画学習を行います。
タイミングに合わせた動画を視聴することで
研修の効果を高めます。

③業績向上目標
顧客接点を向上させるための目標を設定し、実践
しながら目標を実現する力を高めます。

社長から声をかけていただいたことがきっかけです。正
直なところ最初は怖かったのですが、自信のない自分
を変えることができたら、もっと会社に貢献できる社員
になれるのではないかと思い参加を決意しました。

株式会社秀花園
リーダーITC
斎藤 未輝 様

セミナーに参加されたきっかけをお聞かせください

旅館業
（静岡県）

仲間と協力することの大切さに気づきました。これまで
は自分でやった方が早いし他の人に迷惑をかけないと
思っていましたが、仲間と協力することで可能性が広が
り、達成した喜びも倍増すると気づけたことが一番の学
びでした。

セミナーの中で得た気づきや学びを教えてください

総リーダーを経験したことで自信がつき、周囲に活気
を与えられるようになりました。目標を社員と共有し、
売上向上や賞をいただくなど目に見える結果が出て、
社員と喜び合える活気ある雰囲気作りができるよう
になりました。“熱海一の旅館”を目指し、社員が長所
や個性を活かしてやりがいのある仕事ができるよう
にします。目標を持ってキラキラと仕事ができるように、
社員の挑戦意欲や意見を形にしていけるリーダーに
なります。

会社にどのような変化がありましたか

新しい施設の立ち上げに伴い、人間関係や仕事内容の
変化に不安を抱え、問題を他人や環境のせいにしてい
ました。このままでは、自分にとっても周りにとっても良く
ないと思い、SGAを受講しました。

セミナーに参加されたきっかけをお聞かせください
仕事が楽しくなりました。目標に向かって毎日主体的に
考え行動することで、ワクワクして仕事をするようになり
ました。周りのスタッフも主体的に行動してくれることが
増え、プラスの影響を与え合うことができました。
これからも、「子どもたちと未来を創る」という理念実
現に向けて頑張ります！

会社にどのような変化がありましたか

たくさんの人に支えられていることに気づき、心から周り
に感謝することができるようになりました。グループメン
バーやアドバイザー、サクセスパートナーからの応援を
自分の力に変えられました。自分の頑張りが恩返しに
なったと感じています。

セミナーの中で得た気づきや学びを教えてください株式会社まなぶ
児童指導員
堀 ひかり 様
障がい児福祉
サービス業
（愛知県）

習慣化させるための継続学習
20日間

社内・自宅

予習
予習動画
リマインド
学習

復習動画
リマインド
学習

毎講後
リマインド学習

研修
体験学習

復習

社内・自宅NISSOKEN

60日間 30日間

第1講 第2講 第3講

目標達成に向け、教材等の様々なツールでサポート致します！

　まず、「私の職場ビジョン」と「半年から３年後の仕事の目標」
を設定し、ゴールを明確にします。その目標を実現する力をつ
けるために、実践成功へのステップ「PSVプログラム」の毎日の
リスニング、リマインド学習プログラムの動画学習に取り組ん
でいきます。そして60日間実践する目標を設定して、「やれた！」
「できた！」という成功体験を積み、あなたの可能思考を高めて
いきます。
　可能思考能力の高い、周りの人々にプラスの影響を与えて
社会に貢献している「模範」となる目標実現アンバサダーに成
長していきます。

第5回 目標実現アンバサダーグランプリ大会　最優秀賞 受賞

第5回 目標実現アンバサダーグランプリ大会　優秀賞 受賞

私の会社
ビジョン

半年～3年の
仕事目標

PSV
プログラム

リマインド
学習

目標管理
シート

選択目標 業績向上
目標

サクセス
パートナー13の徳目 ありがとう

カード

・

SGA目標実現コースの活動

持続の原理
積み重ねの原理

包摂の原理
ほう せつ目標実現アンバサダーに

向かって
学び続ける
やり続ける

（目標設定と決意）
第1講 目標設定

・60日間の実践目標の設定
・私の職場のビジョンと仕事の目標

（本気）
第2講 コミットメント

・目標を再設定する
・問題を課題化する
・結果から自分の問題を明確にする
・第2講までの結果を見る

（理論と体験の統合）
第3講 統合

・PSVプログラムの原理・原則を
  体験し確認する
・新たなスタートとなる
・成果発表プレゼンテーション

行動

行動

こちらから第5回目標実現アンバサダー
グランプリ大会の
全員のプレゼンテーション
をご覧いただけます

個人の成長が組織の力に！
SGAで体得する成功の原理原則

目標実現アンバサダー制度
SGA目標実現コースでは、可能思考能力を高め、
職場ビジョンの実現に向け、60日間仕事の目標を
設定し取り組んでいきます。すべてのプログラムを
修了し、可能思考能力と目標実現能力を兼ね備
えた修了生を、「SGA目標実現アンバサダー」に
認定します。

目標を達成するために、可能思考能力でやり抜く力を高め、
周りの「模範」となっている人
周りにプラスの影響を与えて、お客様の喜びをつくり出し、
会社の目標を実現させ、社会に貢献している人

1
2

目標実現アンバサダーの定義


