
 

組織
PDCA

リーダーシップリーダーシップ

人材育成人材育成組織力強化組織力強化

1.

2. 3.

組織PDCAを高める
３つの柱

2025年6月24日

マネジメント養成6か月コース 説明会 

講師 児玉 貴則
NISSOKEN セミナー講師

私たちを取り巻く経営環境は激変しています。経営数値を達成するには個人の生産性を
高め、さらには組織の生産性を高める必要があります。そのために、マネジメントにおける
「重要度」と「緊急度」はタスクの優先順位をつけるために用いられる軸となります。

この軸を活用してタスクを整理し仕事を進めることにより個人の生産性を高め、さらには
組織の生産性を高めるポイントとなります。
マネジメント養成６か月コース説明会「チームの生産性を高めるタスク管理」と題し、
「13の徳目」に記載できる“タスク”についてと、組織のマネジメント能力をどのように向
上させるかについて勉強会を開催いたします。

オンラインでどなたでも無料でご参加いただけます。
是非ご参加お待ちしております。

オンライン開催・参加無料

NISSOKEN 名古屋研修センター 〒453-0018 名古屋市中村区佐古前町17-25
TEL（052）483-0471

お問い合わせ

開催日時

内　　容

火

対　　象

受講方法

経営者・経営幹部・管理職

オンライン 参加費 無料

※コンサルティング業関連・セミナー教育業関連等、
　同業の方の参加はご遠慮ください。

「13の徳目」のタスクマップの有効活用
13の徳目タスクマップを活用した自己成長の加速
組織のマネジメント能力をどのように向上させるか

マネジメント養成6か月コースについて

16:00-17:00

「組織」でPDCAサイクルを回し
経営数値を達成する能力マネジメント能力  ＝

チームの生産性を高める
タスク管理

人と企業の成功づくり・中小企業の活性化


