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会場・お問い合わせ先

大阪研修センター

TEL（06）6388－7741    
FAX（06）6388－7739

〒564-8555　大阪府吹田市豊津町12-5
MAP

TEL（03）5632－3030
FAX（03）5632－3051■ 東京研修センター

TEL（092）475－1466
FAX（092）482－8392■ 福岡研修センター 

TEL（052）483－0471
FAX（052）483－0500■ 名古屋研修センター

TEL（011）729－2141
FAX（011）729－2145■ 札幌研修センター 

TEL（082）502－6281
FAX（082）502－6282■ 広島営業所 

参加要領

第6回 目標実現アンバサダー グランプリ大会

13：00～18：00開催時間

開催日時

目標実現アンバサダー大会に出場される方は
各SGAから選ばれた社員様のみですが、グランプリ大会の
オブザーブはどなたでもご参加いただけます。

■参加スタイル ： 

■参 加 費 ： 無　料 

グランプリ大会は2次審査を通過した6名に発表していただきます。

https://www.nisouken.co.jp/

お申し込み方法

目標実現アンバサダー 検索

NISSOKENホームページからお申し込みください

目標実現アンバサダーグランプリ大会に
ご参加ください !

NISSOKENのセミナーは

全国1万4,442社の企業で導入され、これまでのべ109万名の皆様に受講いただいています。

・階層別、体系的なセミナーの開催
・ラーニングアプリ グロースカレッジ
・講演会、講師派遣
・海外視察

セミナー事業

・月刊「理念と経営」の出版、販売
・朝礼教材「13の德目」の製作、販売
・ビジネス書籍の出版、販売
・各種教材の開発、販売

出版事業

・経営指導、経営コンサルティング
・財務診断、社風診断
・経営診断および指導

コンサルティング事業

「個人情報のお取り扱いについて」～下記の内容に同意の上、お申し込みください～
○本セミナーにお申し込みの際に、お客様よりいただきました個人情報は、NISSOKENグループ（（株）日本創造教育研究所・（株）コスモ教育出版・（株）CODコンサルタント・（株）企業研修）
のサービス内容のご案内に利用させていただくことがあります。

○お客様からいただきました個人情報に関して、修正、利用停止、削除などの必要が生じた場合、ご本人様から直接ご連絡いただくことにより、適宜、ご要望に沿った対応をさせていただきます。
○NISSOKENグループは、ご案内の発送業務において契約している委託業者に、当グループが保有する個人情報を開示することがあります。これらの契約業者とは機密保持契約を締結
　しており、当該業務以外の目的で情報を使用することを禁じています。

※ 発表者・審査員は変更になる場合がございます。あらかじめご了承ください。
※ セミナー中の撮影・録音は、お断りさせていただきます。
※ 駐車場はございませんので、公共の交通機関をご利用ください。
※ 暴力団関係者（準構成員等も含む）・暴力団関係企業・団体、 その他反社会的勢力に
　 属する方の参加はご遠慮ください。
※ 申込数が一定数に達しない場合や自然災害などにより、 開催方法の変更、
　 延期・中止を行う場合がございます。あらかじめご了承ください。

※コンサルティング業関連・セミナー教育業関連等、同業の方の参加はご遠慮ください。

※初回のみアカウント登録が必要です。
　アカウント登録には個人のメールアドレスが必要です。
　一つのメールアドレスで複数のマイページ登録を行うことができませんので、
　あらかじめご了承ください。

セミナーの当日のご案内、回答やお手続き、関係する資料
の受け渡し等は、「NISSOKENマイページ」で行います。

（例：「infoなどの代表アドレス」「店舗のアドレス」など）

※NISSOKENホームページから、ご利用ガイドがご覧いただけます。

後援：日創研経営研究会本部・「理念と経営」経営者の会

第６回 目標実現アンバサダー グランプリ大会

2025.7.25
13:00�18:00
大阪ハイブリッド開催

リアル ・ オンライン
第５回グランプリ大会
ダイジェスト版
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人 と 企 業 の 成 功 づ く り

人と企業の成功づくり・中小企業の活性化

2025.7.25 金

� �可能思考セミナーSGA目標実現コースで
　 優秀な成果を上げられた修了生代表による
　 プレゼンテーション大会

【特長】

��オンラインや会場で、どなたでも参加可能

��生きる喜び、働く喜びを体感できる

��問題や障害を乗り越えた体験を通し
「問題発見能力」「問題解決能力」の
ヒントを得る

��「やればできる！」「頑張ろう！」という気持ちになる

審査員長 今別府 英樹 氏
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社員さんに光を当てる！

社員さんは皆、成長意
欲・貢献意欲を持って

いる！社員さんに光を当てる！

社員さんは皆、成長意
欲・貢献意欲を持って

いる！

【ハイブリッド開催】
リアル（大阪）またはオンライン



志が高く、目標実現にコミットする人財を育てることが
生産性や企業価値の向上につながる
可能思考セミナーSGA目標実現コースで設定した
職場目標の達成度合いと実現までのプロセスを
発表していただきます。

第5回「目標実現アンバサダーグランプリ大会」 受賞者の皆様
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■大会の流れ

1.目標実現アンバサダー 一次審査

可能思考セミナーSGA目標実現コースでは、60日間の取り組みの成果発表を行います。
そして、最も成果を上げられた方から代表者が決定します。対象期間のSGA代表者をアド
バイザーリーダーによる審査を行い、二次審査に進む12名が選出されます。

SGA目標実現コースから12名の代表者が選出！

2.目標実現アンバサダー ニ次審査

一次審査を通過した12名をSGA講師が審査をし、グランプリ大会出場者6名を選出します。
目標実現アンバサダーグランプリ大会出場者６名が選出！

3.目標実現アンバサダー グランプリ大会

目標実現アンバサダーグランプリが決定！

　目標実現アンバサダー大会に出場される方は各SGAで受賞された社員様のみですが、グランプリ大会のオブザーブはどなたでもご参加いただ
けます。発表を聞くだけでも多くの学びがありますが、審査員の皆様による講評や参加者同士のディスカッションなども行いますので、参加者も大い
に学ぶことができます。
　是非、経営者も社員様も定期的に参加いただき、目標実現していくことの素晴らしさを感じてください。継続的に学べる環境づくり、社内の絆づく
り、やりがいのある職場づくりに活用してください。

目標実現アンバサダーグランプリ大会にご参加ください !

目標実現アンバサダー
グランプリ大会開催報告

目標実現アンバサダーとは
アンバサダーとは、一般的に大使という意味がありますが、

NISSOKENでは「目標実現アンバサダー」を次のように定義しています

目標を達成するために、可能思考能力でやり抜く力を高め、 周りの「模範」となっている人

周りにプラスの影響を与えて、お客様の喜びをつくり出し、会社の目標を実現させ、社会に貢献している人

【審査員長】 

眞鍋 明 氏
株式会社マルブン

取締役会長

髙橋 勇氏
株式会社武蔵境自動車教習所

代表取締役会長

京極 盛 氏
水谷工業株式会社

代表取締役

景山 良康 氏
株式会社ボクデン

代表取締役

武澤 清則 氏
株式会社ジャロック

代表取締役

今別府 英樹 氏
今別府産業株式会社

代表取締役会長

グランプリ大会は二次審査を通過した６名の発表を審査員と
オブザーブ者全員で投票し、グランプリを決定します。

1
2

第5回受賞者の
プレゼンテーションは
こちらからご覧いただけます！

※会社名、役職、発表内容は受賞当時のものです

【審査員】 

第５回

最優秀賞 優秀賞

自己成長賞

社風向上賞 会社貢献賞

橋本 賢大 様

努力継続賞

SGAで総リーダーとなり、たくさんの貴重な経験
を得られました。その経験をいかし、売上目標へ
の「背伸びしたストレッチ目標」を設定し、過去最
高の宿泊売上を達成されました。その後も社員
を巻き込んだ対策で顧客満足度の向上に貢献、
最新の情報を収集・ニーズや流行に合わせた販
売方法にも柔軟に対応し、熱海一番の旅館を目
指し、日々奮闘されています。

業務改善案の提案・実行を自ら行うことで、役割
を与えられていた自分から与える側となり、子ど
もの「できる」が増える環境づくりに貢献されまし
た。業務改善に取り組むことで、療育の質の向上、
利用者数の増加につながりました。児童発達支
援管理責任者の基礎研修を学びながら、福祉専
門学校に通い、社会福祉国家試験に挑戦、学業
と仕事を両立されています。

SGA終了後も「理念と経営」の勉強会の開催、ま
た自社サービスである「URetail」の営業部門で
の業務も継続されています。営業経験はゼロで
したが、管理部での20年の経験を活かし、目標
達成率が113％に達しました。「自分が源」「自分
がリーダー」というマインドを持つ人材で職場を
満たし、多くの企業様に貢献できると信じて、新し
いことに挑戦し続けておられます。

①年間売上9,000万円の達成②自信を持って
引っ張る管理者になるという2つの目標を掲げ、
売上は9,243万7千円で102.6％アップ。そして、
昨年12月には全社表彰最優秀賞を受賞、4月か
ら幹部入りされました。SGA研修を通じて、仲間
の支えや継続の重要性に気づき、前向きに取り
組む姿勢を身につけ、自分が源となって行動す
ることで、多くの成果を得られました。

私たちにできないことはない。
常にできる方法を考える︕

自分の考えや心、行動が変わる中で
たくさんの成果につながったと気づけた。

S G A を 9 月 に 修 了 し た 後 、 2 月 に は 粗 利 昨 対
108.8％で最優秀賞を受賞、3月には粗利昨対
115.8％、4月には全店2位となる粗利昨対114.3％
を達成されました。セミナー前は、逃げ道を探した
り言い訳をしていましたが、セミナーを通じて「絶対
に達成する」という強い意志と仲間を信じる気持ち
を得られました。楽しく咲顔（えがお）が溢れるお店
を目指して、日々尽力されています。

意図と方法は１０︓無限大
しっかりと自分の意図を伝えて方法は全
員で考えれば何でもできる︕

サクセスパートナー面談を通して仲間とビジョン
を共有した結果、個人で抱えている悩みは会社の
問題点であると気づかれました。問題解決に動き、
会社の認知度向上に貢献。また、事業部間の壁を
取り払い、若手社員が挑戦できる環境を整えられ
ました。職場ビジョンとして、①ワクワクする職場、
②活気ある環境、③必要不可欠な会社を目指し、
国家資格取得に向けて学び続けておられます。

自分が源であるという考え方ができ困
難なことがあっても前向きに取り組める
ようになりました。

子どもの成長を肌で感じられること、保護
者と喜びあえること。療育を必要とするより
多くの子どもたちに貢献できていると実感。

自分の中の常識に囚われず、柔軟に対応
できるように。まわりへの感謝を忘れず、
今後も仲間とともに結果をつくり出します。

株式会社アミパラ
アミューズメント業

株式会社ネイビーズ・
クリエイション
情報サービス業

村井 厚一 様

株式会社まなぶ
堀 ひかり 様
障がい児福祉サービス業

株式会社秀花園
斎藤 未輝 様
旅館業

藤原 侑加 様
社会福祉法人福陽会
特別養護老人ホーム業

ファーストトレード
株式会社
情報サービス業

西端 美里 様
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発表者の内容はもちろん、派遣されている経営者様の
想いに共感しました。
役割を自分ごととして捉えることで、肯定的に取り組
めると学び、自社でも動機づけできるようにしていき
たいと思いました。

オンラインで参加しやすく、可能思考をこれから受講
しようという社員のみんなと共有することができま
した。発表者の皆さまの考え方や行動力、周囲を巻き
込む姿勢から目標実現という方向性を示す大切さを
理解できました。　

現在SGAに参加しています。
日々自分のビジョンと目標のために行動していますが、本当に実
現、達成できるのか不安になることがあります。そんな中このよう
な素晴らしい6名の先輩方の発表、成果を知ることができ自分の目
指す先が見えてきました。
そして6名の目標実現アンバサダーに関わっている
方々の想いを感じ、自分の環境と重ね合わせ胸が熱く
なりました。必ず私も本気でやり続け、周りに良い影
響を与え、仲間が目指したいと思えるような自分にな
ります。

お客様の声

橋本 明元 氏
株式会社王宮 道頓堀ホテル

専務取締役
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